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1. Introducao

Este Relatdrio Avaliativo tem como premissa apresentar as atividades desenvolvidas com
as criancas e adolescentes atendidas pela Diretoria Especializada em Crianca e
Adolescente — DECA no ano de 2020, da Fundacdo Hélio Augusto de Souza — FUNDHAS,
diante da especificidade da situacdo de Pandemia no pais e no mundo.



2. Sobre a DECA

A Diretoria Especializada em Criangca e Adolescente - DECA, tem em seu escopo o
atendimento da faixa etdria inicial da Fundacao Hélio Augusto de Souza - FUNDHAS que
compreende dos 6 aos 14 anos de idade.

ATRIBUICAO

Tem por atribuicdao planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as acdes socioeducativas
desenvolvidas com criangas e adolescentes.

COMPOSICAO

e Divisoes Regionais 1 e 2: Estas Divisdes atendem criangas e adolescentes de 6
anos a 14 anos e 11 meses (Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental e Inicio
do Ensino Médio), no contraturno da escola formal.

¢ Divisao de Planejamento e Supervisao Técnica (DPST): Esta Divisao é responsavel
por planejar, coordenar, implementar, desenvolver, acompanhar e avaliar, de
forma articulada e integrada as demais divisdes da Deca, toda demanda técnica
gue envolve o atendimento da crianga e adolescente.

MISSAO

Atender criangas e adolescentes de 06 a 14 anos, por meio de acgdes socioeducativas,
bem como as suas respectivas familias, viabilizando a emancipacao social.

VISAO

Ser exceléncia em acdes socioeducativas, fazendo a diferenca na vida de criancas e
adolescentes.

OBIJETIVO

Promover a formacdo integral de criancas e adolescentes, em situacdo de
vulnerabilidade e/ou risco social, por meio das acdes socioeducativas, proporcionando-
Ihes aprendizagens em diferentes dimensdes (afetivas, cognitivas, fisicas, sociais,
culturais, etc.), valendo-se dos multiplos espacos educativos e do compartilhamento da
tarefa de educar em busca da emancipacao social.
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3. Composicao da Deca em 2020

A Diretoria Especializada em Crianca e Adolescente atende hoje 2120
criancas e adolescentes de 6 a 14 anos de idade, em 10 unidades dispostas em todas
regioes do municipio e dispde em seu quadro de profissionais nas unidades de 105
profissionais. A Deca conta com 147 profissionais ativos, sendo que o Planejamento e
Admissao, Acompanhamento Escolar e Supervisao do Servigo Social, embora alocados
neste diretoria, atendem toda a instituicdo, conforme disposto a seguir:

DIRETORIA ESPECIALIZADA EM CRIANCA E ADOLESCENTE — DECA

Diretoria Especializada em Crianca e Adolescente — DECA (05 profissionais)
Divisdo de Planejamento e Supervisdao Técnica— DPST (35 profissionais)

Divisdo Regional 1 — DR1 (50 profissionais)

Divisao Regional 2 — DR2 (55 profissionais)

Centro de Tecnologia Educacional — CTE (03 profissionais)

Centro de Estudos Ambientais — CEA (01 profissional)

Supervisdo do Servico Social — SSS (04 profissionais + 02 profissionais afastadas)

VVVYVVYVYYVYVY

Atualmente conta com total geral de 155 profissionais (147 ativos e 08 profissionais

afastados)

Diretoria Especializada em Crianca e Adolescente — DECA

- Diretora Especializada em Crianga e Adolescente: DPST, DR1, DR2, CTE e CEA

- Coordenador | — Subsidio Deca e documentacdes gerais

- Coordenador | — Bl e controle de dados gerados com relagdo aos atendimentos,
planejamentos, Kaisen’s e desdobramentos

- Coordenador Il — Processo de compras da diretoria, divisdes e centros lotados na Deca
- Oficial de Administracdao Geral — Apoio as atividades e necessidades das unidades e
agendas

Total: 05 profissionais

Divisao de Planejamento e Supervisao Técnica — DPST

- Chefe De Divisdao: Equipe de Planejamento e Admissao Institucional, Equipe de
Acompanhamento Escolar Institucional, Equipe DPST



- Supervisor Il: Equipe de Orientacao Pedagodgica, Planejamento dos Horarios de Trabalho
Pedagdgico Individual dos Profissionais das Unidades da Deca, Estagiarias de Pedagogia
e Educacao Fisica, Parceria Lions Quest

- Coordenador lll: Formacdo Pedagodgica e Institucional da Deca e Equipe de Psicologia

- Gestor de Unidade/Projeto: Conselho Infanto Juvenil

- Oficial de Administracao Geral (DPST — 01, Plan. Adm.- 2, Acomp. Esc.- 03)

- Orientador Pedagdgico (05)

- Psicélogo (03)

- Assistente Social (DPST — 01, Plan. Adm.- 03)

- Educador Social - readaptado (DPST — 02, Plan. Adm.- 01, Acomp. Esc. - 01)

- Professor 1 - readaptado (DPST — 01, Plan. Adm.- 01)

- Professor 2 — Educacao Fisica (06)

- Atendente de Consultério Dentario

Total: 35 profissionais

Centro de Tecnologia Educacional
- Gestor de Unidade/Projeto
- Professor 1 readaptado

- Professor 1
Total: 03 profissionais

Centro de Estudos Ambientais — CEA

- Coordenador |
Total: 01 profissional

Supervisao do Servico Social - SSS

- Supervisor Il

- Assistente Social

- Oficial de Administracao Geral
- Dentista

Total: 04 profissionais

Divisao Regional 1 — DR1
- Chefe de Divisdo: 05 Unidades de Atendimento

1) UNIDADE KARLA PRYSCILA
- Gestor de Unidade/Projeto
- Assistente Social (02)



- Oficial de Administracao Geral
- Cozinheiro

- Educador Social (03)

- Professor 1 (03)

- Técnico Agricola (02)
Subtotal: 12 profissionais

2) UNIDADE EUGENCIO DE MELO
- Gestor de Unidade/Projeto

- Assistente Social

- Cozinheiro

- Educador Social

- Professor 1 (02)

- Técnico Agricola

Subtotal: 07 profissionais

3) UNIDADE JORGE ALEGRE

- Gestor de Unidade/Projeto

- Assistente Social (02)

- Oficial de Administragao Geral
- Cozinheiro

- Educador Social (02)

- Professor 1 (03)

- Técnico Agricola (01)
Subtotal: 10 profissionais

4) UNIDADE LESTE

- Gestor de Unidade/Projeto

- Assistente Social (02)

- Oficial de Administracao Geral

- Cozinheiro

- Educador Social (03)

- Professor 1 (06)

- Técnico Agricola (01)* Ocupado por 01 PD
Subtotal: 15 profissionais

5) CENTRO DE DESENVOLVIMENTO ARTISTICO
- Gestor de Unidade/Projeto



- Assistente Social

- Educador Social (02)

- Professor 1

Subtotal: 05 profissionais

Total: 50 PROFISSIONAIS DR1

Divisao Regional 1 — DR1
- Chefe de Divisdo: 05 Unidades de Atendimento
- Oficial de Administracao Geral

1) UNIDADE SEDE

- Gestor de Unidade/Projeto
- Assistente Social (02)

- Cozinheiro

- Professor 1 (03)

- Professor 2

- Técnico Agricola (02)
Subtotal: 10 profissionais

2) UNIDADE DOM BOSCO

- Gestor de Unidade/Projeto
- Assistente Social (02)

- Cozinheiro

- Educador Social (03)

- Professor 1 (04)

Subtotal: 11 profissionais

3) UNIDADE EMBRAER

- Gestor de Unidade/Projeto

- Assistente Social (02)

- Oficial de Administragao Geral
- Cozinheiro

- Educador Social

- Professor 1 (05)

- Técnico Agricola

Subtotal: 12 profissionais




4) UNIDADE ARNOLDO NASCIMENTO
- Gestor de Unidade/Projeto

- Assistente Social (02)

- Educador Social - Readaptado

- Cozinheiro

- Educador Social (03)

- Professor 1 (03)

Subtotal: 11 profissionais

5) UNIDADE PETROBRAS

- Gestor de Unidade/Projeto
- Assistente Social

- Cozinheiro

- Educador Social (02)

- Professor 1 (03)

- Técnico Agricola (01)
Subtotal: 09 profissionais

Total: 55 PROFISSIONAIS DR2

4. Atendimento e Planejamento Deca
2020

As atividades da Deca no ano de 2020, iniciaram conforme seu planejamento inicial,
o calenddrio anual, mas teve que adequar a sua proposta em virtude da Pandemia —
Covid-19, que inviabilizou o presencial, trazendo oportunidades de reavaliacdao no
formato de atendimento e criacdo de proposta de atuacdo que fosse condizente com
o Projeto Sociopedagdgico desta diretoria.
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Figura 1- Atendimento da deca por Unidade/Regido em 2020

O Planejamento Estratégico da DECA, elaborado em 2019 se propds a contribuir com o
alinhamento entre objetivos e metas definidos no Plano Estratégico da Instituicao,
através de 6 (seis) Fatores Criticos de Sucesso:

e Melhorar a frequéncia e desenvolver os campos de aprendizagem que
promovam a emancipagao social;

e Planejar, executar, monitorar e avaliar as a¢des socioeducativas;

e Desenvolver a corresponsabilidade da familia na emancipacao social das
criancas e adolescentes;

e Executar os processos criticos do DECA;

e Desenvolver e executar a proposta metodolégica em vigor;

e Contratar, desenvolver e avaliar recursos humanos.



Em 2020, para continuidade no atendimento dos Fatores Criticos acima descritos, foram
consideradas e desenvolvidos os trabalhos com acdes estratégicas, como:

1. Portaria de Elegibilidade — reescrita e publicada através da Resolugdo 84/2019,
com revisao das priorizagdes na pontuacdo para ingresso e atendimento de
criancas e de adolescentes em condi¢gdes de vulnerabilidade e risco social,
seguida da regulamentacao para pré-inscricdao de crianca e de adolescentes por
meio do site da FUNDHAS e do Aplicativo Sao José Viva, neste periodo de
isolamento social, as chamadas para ingresso e admissao ocorreram de modo a
atender as familias, na capacidade das unidades, mas com restricdes para o
atendimento presencial, sendo ofertados cadernos de atividades
socioeducativas.

Neste ano de 2020 ainda, a equipe de Planejamento e Admissao teve criado o seu Bl, a
fim de poder melhor monitorar e mapear sua demanda de atendimentos, sua busca por
admissdo e ainda, poder ter a temporalidade da espera e a pontuacao atribuida a seu
publico , como pode ser visualizado resumidamente nas figuras a seguir:
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2. Avaliacao da evolugao da crianga e do adolescente — Implantacao do processo
de avaliacdo e monitoramento do desenvolvimento das criancas e adolescentes
em seus respectivos recortes etdrios, conforme itinerario formativo, por meio do
SAECA, que evoluiu para SIAl — Sistema de Avaliacao Institucional, cujos dados
gerais de 2019 podem ser visualizados abaixo, mas que n3dao puderam ser
desenvolvidos em 2020, em virtude do atendimento diferenciado desenvolvido
neste ano, por consequéncia da Pandemia do Covid-19, que colocou toda

sociedade e o mundo em distanciamento social.

Segue a ficha de Acompanhamento da Evolucao da Crianca e do Adolescentes:

FUNDACAD HELIO AUGUSTO DE SOUZA

r
| Pl e —
| "@; PREFEITURA DIRETORIA ESPECIALIZADA EM CRIANCA E ADOLESCEMTE - DECA
[SRE- sA0 JOSE DOS CAMPOS FUND H /[ q
[*FFET DIVISAQ DE PLANEJAMENTO E SUPERVISAQ TECNICA - DPST v e chrirersh
Acompanhamento da Evelugdo da Crianca e do Adolescente e Rematricula
|NOME: MATRICULA:
|UNIDADE: ANO:
ITINERARIO FORMATIVO DECA
FASE Descoberia Evolugiio Conexdo Empreendedorismo
RECORTE 6/7 anos 8 anes 9 anos 10 anos 11 anes 12 anos 13 anes 14/15 anos
ETARIO Ol L] L] Ll L] L] | O
- Empreende- | Empreende-
Sustentabilid Mundo d
ETAPA Quem sou eu | Convivéncia Criatividade Eaitall Tecnologia dorismo dorismo e
ade % Trabalho
Pessoal Social

ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DOS CAMPOS DE APRENDIZAGEN NOS MESES, SEMESTRES E ANO LETIVO, CONFORME O
DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA/ADOLESCENTE:

:l - N3o atende o aspecto observado nem com intervencdo (educador/professor ou colega).
|2 — Raramente atende o aspecto observado com intervencic (educador/professor ou colega).

|3 - Atende o aspecto observado mediante intervengdes (educador/professor ou colega).

Obs.: Os aspectos ohservados devem ser do consenso da maioria dos profissionais presentes participantes.

12 SEMESTRE 22 SEMESTRE MEDIA
ANUAL DO
Convivéncia ABRIL JUNHO | SETEMBRO |NOVEMBRO BT ) (1)

Estabelece vinculos positivas?

Consegue realizar atividades em grupo?

Identifica e respeita as regras basicas para uma boa convivéncia?

Respeita e valoriza o patrimdnio de uso coletivo e alheio?

RESULTADO MEDIO OBSERVADO NO CAMPO DE APRENDIZAGEM -

MEDIA
ANUAL DO
QUESITO

1% SEMESTRE 2% SEMESTRE

Fluéncia Comunicativa ABRIL JUNHO | SETEMBRO

NOVEMBRO

Compreende a leitura e a escrita como forma de interpretar o mundo?

Faz uso da linguagem oral de forma clara, coerente e proficiente em seu
cotidiano, nos diferentes contextos sociais?

Utiliza a leitura e a escrita de forma adequada e proficiente nas atividades
cotidianas e em diferentes contextos sociais?

RESULTADO MEDIO OBSERVADO NO CAMPO DE APRENDIZAGEM -

12



12 SEMESTRE 2% SEMESTRE MEDIA
ANUAL DO

Pensamento cmfﬁen‘ﬁﬁn ABRIL JUNHO SETEMBRO |NOVEMBRO QUESITO

|Expde seus posicionamentas, opinides e duvidas?

Demonstra capacidade de analise e sintese dos conhecimentos adquiridos?

|Demonstra curiosidade e espirito investigativo na busca e na exploracdo de

|novos conhecimentos?

RESULTADO MEDIO QBSERVADO NO CAMPQ DE APRENDIZAGEM -

12 SEMESTRE 29 SEMESTRE MEDIA
ANUAL DO
Ampliagio de Saberes ABRIL JUNHO | SETEMBRO |NOVEMBRO [SoTT 25 10

Demonstra curiosidade e interacdo durante a circulacdo de informacdes?

|Considera e relaciona os conhecimentos ja existentes as novas situacdes de

aprendizagem?

RESULTADO MEDIO QBSERVADO NO CAMPO DE APRENDIZAGEM

12 SEMESTRE 22 SEMESTRE MEDIA
ANUAL DO
Iniciacio no Mundo do Trabalho ABRIL JUNHO | SETEMBRO |NOVEMBRO [T a0 o)

|Consegue idealizar um projeto de vida?

Investe e se dedica para alcangar seu projeto de vida?

Reconhece o trabalho como um dos valores para a realizac8o pessoal?

RESULTADO MEDIO OBSERVADO NO CAMPO DE APRENDIZAGEM -

12 SEMESTRE 2% SEMESTRE MEDIA
ANUAL DO

Acesso e Usufruto dos Servigos Bdsicos ABRIL JUNHO | SETEMBRO | NOVEMBRO [BFTITSS) (4}

Conhece os direitos e deveres individuais e coletivos?

|Exerce seus direitos e deveres?

Aressa 05 servicos sociais hasicos e especiais, diante de suas necessidades e

interesses?

RESULTADO MEDIO OBSERVADC NO CAMPO DE APRENDIZAGEM -

12 SEMESTRE 22 SEMESTRE MEDIA
ANUAL DO

Participacdo e Protagonismo ABRIL TUNHO SETEMBRO (MOWVEMBRO ST, 1)

Constitui-se como sujeito social atuante?

E comprometido com as questdes coletivas?

Participa de forma produtiva nas acdes sociceducativas?

RESULTADO MEDIO QBSERVADO NO CAMPQ DE APRENDIZAGEM -

Consideragoes Gerais

13



| DE FORMA GERAL, ATINGIU 05 OBJIETIVOS DOS CAMPOS DE APRENDIZAGEM DA ETAPA ETARIO:

Sim Dmin JUSTIFIQUE:

Assistente Sodal

Ciéncia do Responsavel pela Crianca/Adolescente

Referente ao 1.2 semestre - Data: / /I

Ciéncia e recebimento dos resultados pelo Responsavel pela Crianca/Adolescente

Referente ao 2.2 semestre e recebeu copia deste documento

- Data: __ [ [

Ao final de cada semestre os responsaveis sao chamados para visualizacdo e
acompanhamentos dos resultados de evolucao e possibilidades das criangas e dos

adolescentes e ao final do ano, sdo chamados para realizacdo da Rematricula e

retomada dos compromissos

Crianca/Adolescente:

assumidos

14
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Familias x




TERMO DE COMPROMISSO E REMATRICULA
1
Pelo presente documento, a crianca/adolescente (aluno), seu responsavel e a Fundacdo Heélio Augusto de Souza - FUNDHAS, efetivam a
rematricula e reassumem os compromissos firmados no ato da matricula:

MATRICULA MNOME NASCIMENTO

| /1 ] |

RESPONSAVEL LEGAL

TELEFONE EMDERECO

Data da Rematricula: i ! para o ano de

Compromisso reafirmado pela FUNDHAS:

1. Continuar a oferecer atividades socioeducativas visando a formac3o da crianca/adolescente na busca de sua emancipacdo social,
além de todos 0s compromissos assumidos no ato da matricula.

Compromissos reafirmados pelo responsavel:

1. Garantir a frequéncia doia) aluno(a) no ensino regular.

2. Garantir a frequéncia minima dofa) alunc(a) em 75% (setenta & Cinco por cento) anualmente.

3. Garantir o cumprimento dos horarios de entrada e saida.

4. Garantir 3 utilizacdo do vale-transporte concedido pela FUNDHAS exclusivamente para frequentar as atividades da instituicdo.

5. Arcar com o custo da reposigdo do vale-transporte por uso indevido e o custo da emiss3c da segunda via do cartdo de vale-transporte.
6. Zelar pelo uso diario e cuidados com o uniforme.

7. Atender as convocacdes e comparecer a Fundhas para tratar as situacdes referentes & crianca/adolescents;

Compromissos reafirmados pela criancafadolescente:
1. Participar das atividades propostas.
2. Cumprir as normas da instituigdo e regras da Unidade.
a. Caso necessario, podera ocorrer acordos/combinados internos na Unidade.

3. Tratar os profissionais da FUNDHAS e colegas com respeito e cordialidade.

Estou ciente do desempenho da crianca/adolescente no ano anterior me comprometendo a acompanha-lo no presente ano, objetivando
0 seu desenvolvimento, na busca de sua emancipacdo social. Tenho ciéncia que este presente termo ndo invalida o TERMO DE
COMPROMISSO E COMPROVANTE DE MATRICULA e reafirmo gque o nao cumprimento dos compromissos firmados pode implicar na rescisdo

Sdo lose dos Campos, de de
NOME DO ALUND FUMCIOMARIC RESPOMNSAVEL PELA REMATRICULA
NOME DO RESPONSAVEL LEGAL PRESIDENTE DA FUNDHAS

Ainda com relacao ao Acompanhamento a Evolucdao da Crianca e do Adolescente foi
criado um Sistema de Avaliacao Institucional onde os dados sao langcados para melhor
acompanhamento dos avancos e possibilidade no planejamento das unidades, no que
tange os Campos de Aprendizagem e 4 Pilares da UNESCO, que permeiam e sao
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indicadores da eficacia no atendimento e fazer socioeducativo em contraturno escolar
desenvolvido pelas unidades da Deca, no atendimento dos 06 aos 14 anos de idade, em
seu itinerario formativo.

A seguir a figura e que demostra o SIAl, demonstrando os indicadores de desempenho,
através da “Evolucao da Crianca e do Adolescente” nesta diretoria:

INDICADOR DE DESEMPENHO FILTRAR DADOS

AMPLIAGAQ DOS SABERES MES AVALIAGAOQ: 2019-06-01

DIVISAQ
348 375
- - Unidade
FASE
NOME

PARTICIPAGAD E PROTAGONISMO CONVIVENCIA

MEDIA POR UNIDADE

I 1EDIE CoNVIVENCES I MEDIA AMPLIAGAD DOS SABRES MED|A PARTICIPAGAD EPROTAGONISMO

Figura 2- Evolugdo da crianca e do Adolescente Deca 2019

3. Interface e acompanhamento da frequéncia das criangas e adolescentes — Em
parceria com a gestao institucional houve o aprimoramento dos indicadores de
frequéncia, otimizacdo das abordagens com as criancas, adolescentes e
familias, criacdo de novos procedimentos de atuac¢ao do servico social e gestao
por meio do Bl que podem ser visualizados nos dados obtidos no decorrer do
ano de 2019 e organizados em 2020.
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FUNDHAS  INDICADORES

FUNDACAO HELIO AUGUSTO DE S0UZA PREFEITURA

- FREQUENCIA 201 e e\ ANUAL - 2019
DIVISan - Periade FUNDHAS U
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Figura 3- Frequéncia Decal 2019

4. Itinerdrio Formativo — Conforme figura abaixo, as a¢des socioeducativas para as
criancas e adolescentes foram divididas em recortes etarios, definidas em fases e
etapas, respeitando a condicao de ser humano em desenvolvimento, assim como
necessidades e possibilidades de aprendizagem, numa perspectiva de crescimento e
amadurecimento para vida. Neste ano de 2020, vale ressaltar que as atividades
presenciais foram ofertadas somente no més de fevereiro e inicio de mar¢o/20.
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Figura 6 — Mapa Estratégico 2018-2022

Em consonancia com o Planejamento Estratégico da DECA, figura 5 e o Mapa Estratégico
2018 -2022 da Fundacao Hélio Augusto de Souza - FUNDHAS, figura 6, as atividades para
2020 foram planejadas nos seguintes eixos:

4.1. EIXO CLIENTE E SOCIEDADE:

As acOes realizadas neste eixo visam potencializar o desenvolvimento de
competéncia social e pessoal que contribua para que as criangas e adolescentes
alcancem a emancipacao, sendo elas:

e Acompanhamento de Frequéncia

Houve aprimoramento dos procedimentos de monitoramento da frequéncia das
criancas e adolescentes atendidas, através do Bl e procedimentos especificos (P01
— Monitoramento da Frequéncia e P02 — Afastamento e Desligamento de Criancas
e Adolescentes) mas que puderam ser desenvolvidos somente no inicio de 2020,
em virtude a situacao atual de Pandemia, com a situacdao do isolamento social,
conforme demonstram as figuras abaixo, em 2019 e 2020, onde pode ser
evidenciada a melhora na frequéncia das criancas e adolescentes.
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¢ Avaliagdao e Monitoramento da Evolugao da Crianca e Adolescente

Acompanhamento da evolugao nos campos da aprendizagem, identificacao das
potencialidades e pontos em déficit das criancas e adolescentes. Realizacdao de
mapeamento dos dados e apresentacdao dos resultados obtidos para os drgaos
competentes, mantenedores e familiares dos atendidos.

Infelizmente ndo houve a aplicacdo do SIAI —Sistema de Avaliacao Institucional, nos
moldes propostos para seu desenvolvimento, que remete a indicadores como
frequéncia e participacao das criancas e adolescentes nas atividades presenciais.
Porém pode-se verificar o fechamento das atividades no ano de 2019 através da
Figura 2 apresentada neste relatério.
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Como alternativa de fechamento deste ano de 2020, diante do cenario de
Pandemia, com a impossibilidade do atendimento presencial, para visualizagao dos
indicadores de avaliacdo, para este ano exclusivamente, sera desenvolvido no més
de Dezembro/2020, uma observacdo da evolucdo da crianca/adolescente, pelo
responsavel quem acompanhou o desenvolvimento do atendido, em domicilio com
o Caderno de Atividades ofertados, neste periodo de isolamento social, conforme
modelo que segue:

|Sistema de Avaliagio Institucional - 2020

Atividades Ofertadas para Criangas e Adolescentes - Deca
- Periodo de isolamento social — Covid-19 -

Unidade: Gestor(a): DR1 ) DR2( )

MNome da Crianca/Adolescente:

Mome do{a) Responsavel:

Considerando os valores entre 1 e 5, em um resultado crescente, sendo que:
1 - Nao Atende (Ruim) e que 5 - Atende Plenamente (Excelente)

- Esta atividade é para realizar a avaliacdo da crianca/adolescente por quem é responsavel,...
em aspectos observados de sua evolugao, neste ano em que foram desenvolvidos os Cadernos de
Atividades em domicilio e ao final para realizacdo da Rematricula para 2021

1) Como vocé avalia que foi a Convivéncia: respeito aos familiares, amigos, regras?
2) Como vocé observa que foi desenvolvida a fluéncia comunicativa: leitura, escrita, fala?

3) Como vocé observa que foi desenvolvida a fluéncia matematica: resolucio de situactes-problemas,
calculos, leitura de dados, calendarios, horarios?

4) Como vocé observa que foi desenvolvida o pensamento critico/cientifico. exposicao de opinides,
duvidas, investigactes, participacao com ideias?

5) Como vocé observa que foi desenvolvida a ampliacdo de saberes: demonstra curiosidade e novos
conhecimentos?

6) Como vocé observa que foi desenvolvida a iniciagdo profissional: consegue pensar em seu futuro e
projeto de vida ou se imagina em alguma profissdo?

7) Como vocé observa que foi desenvolvido o acesso e usufruto a servigos basicos: conhecimento e
busca por seus direitos e deveres?
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Apos a avaliagao realizada, reafirmamos o Compromisso na Rematricula:

FUNDHAS - Continuar oferecendo atividades socioeducativas.

RESPONSAVEL — Garantir a frequéncia minima de 75% no ensino regular e na Fypdhas, cumprir
horarios de entrada e saida, utilizar o vale-transporte cedido pela Fupdhas para use exclusivo nas
atividades da instituicdo (caso utilize para outros fins, precisara arcar com a reposicdo dos passes), zelar
pelo patrimdnio e uniforme e comparecer as reunides e convocacies sempre que necessario.

CRIANCA/ADOLESCENTE - Participar das atividades propostas, cumprindo normas e regras, tratar os
colegas e profissionais com respeito e cordialidade.

Assinatura do Responsavel

Responsavel da Fundhas
Data: __ J/ [

e Projeto Sociopedagogico
Atualizacdo e inovacao da proposta metodolégica de atendimento, estabelecendo
etapas coerentes com as fases de desenvolvimento em proposta de um itinerario
formativo gradual e crescente ( figuras 4 e 5) , para que o contraturno
socioeducativo promova a evolucdao dos campos de aprendizagem das criangas e
adolescentes dentro dos quatros pilares, visando potencializar e emancipar seus
atendidos.

Com a situacao da Pandemia, a Deca replanejou-se no sentido de garantir a
continuidade no atendimento as criancas e adolescentes das unidades, em todas as
regioes do municipio, conforme pode ser visto na Figura 1, oferecendo atividades
complementares socioeducativas, através da organizacao e distribuicdo de Caderno de
Atividades, que respeitaram as Fases e Etapas Etarias de atendimento previstas no
Projeto Sociopedagdgico Deca.

As atividades elaboradas nos cadernos de atividades — Figura 9, contemplaram
as quatro (4) Fases, que permeiam o itinerario formativo previsto no Projeto
Sociopedagégico da Deca:

- Fase 1: Descoberta, que compreende as etapas: 6 e 7 anos — Quem sou eu?

e 8 anos — Convivéncia;

- Fase 2: Evolugao, que compreende as etapas: 9 anos — Criatividade e 10 anos
— Sustentabilidade;

- Fase 3: Conexao, que compreende as etapas: 11 anos — Tecnologia e 12 anos
— Empreendedorismo Pessoal

22



- Fase 4: Empreendedorismo, que compreende as etapas: 13 anos —
Empreendedorismo Social e 14 anos — Iniciagao ao Mundo do Trabalho

As fases, foram divididas em etapas que respeitam recortes etarios, e,
pensadas numa perspectiva de progressao de desafios, partindo dos conhecimentos
prévios e das especificidades de cada faixa etdria, com os objetivos alinhados aos 4

pilares e campos de aprendizagem desenvolvidos através dos eixos: Promoc¢ao da Saude
e Cidadania, i

Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

, Acompanhamento
Pedagdgico, Arte e Cultura, Comunicacao e Uso de Midias, que através de suas areas

puderam promover situacdes de transferéncias de informagdes, ampliacdo de
conhecimentos, oportunizacao de situagdes de estudo e reflexao

FUNDHAS

FUNDACAD HELIO AUGUSTO DE S0UZA

Jhupuwes

—
1
—
—
——
——
e
- "
=
v

www.SJC.sp.gov.br

SAD JOSE DOS CAMPOS

Figura 9 — Caderno de Atividades da Deca 2020

Foram ofertados até Novembro de 2020, cerca de 2100 Cadernos de
Atividades de desenvolvimento para todas as criancas e adolescentes

, com
periodicidade quinzenal, ou seja, aproximadamente 29.400 cadernos
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Cada caderno teve uma média de oferta de 30 atividades por caderno,
elaborados em 4 fases etarias, o que perfaz até novembro/2020 a elaboracdo de 56
diferentes cadernos com aproximadas 1680 diferentes questoes, cuidadosamente
pensadas num contexto de atendimento nao presencial, que pudesse remeter a um
‘didlogo a distancia’ com as criancgas e adolescentes atendidas.

Em relacdo ao termo de parceria n2 02/2020 desenvolvido com a Secretaria
Municipal de Educacao e Cidadania, foi elaborado um Plano de Trabalho e ainda, tem
sido desenvolvidos relatdrio de atendimento e acdes mensais, com dados conforme
disposto a seguir:

Total de atendimento ofertado referente ao Convénio com a Rede de Ensino Municipal

Identificacao

Convénio: FUNDHAS — Fundacdo Hélio Augusto de Souza

Titulo do Projeto/Atividade/Servigo: Curso e/ou Atividades Socioeducativas Complementares em
Contraturno Escolar aos Alunos da Rede de Ensino Municipal

Segmento/Servigo: Criancas e Adolescentes de 6 (seis) a 18 (dezoito) anos de idade

Instrumento Termo de Convénio Ndmero: 02/2020

Meta: Garantir o atendimento de até 1500 criangas e adolescentes em contraturno escolar,
inseridas nas unidades de atendimento da Fundhas e na Rede Municipal de Ensino

Periodo de Execucdo: Janeiro a Dezembro/2020

Total Ativos EMEF’s atendidos nas DR1, DR2 e DE TOTAL
Fevereiro/2020 1031
Margo/2020 1031
Abril /2020 1031
Maio/2020 1036
Junho/2020 1077
Julho/2020 1079
Agosto/2020 1084
Setembro/2020 1065
Outubro/2020 1124
Novembro/2020 1120*
Dezembro/2020 1120*
Janeiro/2020 1120*
Fevereiro/2020 1120*
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*

Valor estimado para os proximos meses, levando em consideracao a quantidade de material
produzido e entregue até o més de novembro.

** Podem existir algumas diferengas/variagdes entre a lista enviada pelo setor e a quantidade
efetivamente paga devido aos prazos de fechamento de relatério e data de envio. A SME aceita
receber dados para inserir no SED até o dia 25 de cada més.

Quanto a efetividade do atendimento ofertado neste perido de Pandemia com
o Covid-19, para obter um feddback sobre as atividades disponibilizadas, no més de
Outubro/2020, foi elaborada e aplicada uma Pesquisa de Satisfacdo das Atividades
ofertadas.

De um total de 2068 atendimento realizados no més de Outubro 2020, obteve-
se 1265 pesquisas validas, o que corresponde a 61,17 % do atendimento. Algumas
avaliacOes nao puderam ser consideradas, pois 0s responsaveis alegavam nao conseguir
responder as questdes ou devolverem a pesquisa em branco.

FUNDHAS INDICADORES . e

FUBE &G AN Hil | APPSO SO & FLITLEW
AL PR O C AN

Pesquisa de Satisfacao - Atividades Ofertadas para Criangas e
Adolescentes - Deca (Periodo COVID-19)

T T
Total de avaliagtes validas % de avaliacSes validas

1.265 61,17%
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3) Voceé percebe que a crianga/adolescente tem gostado das atividades propostas?

ponisds

B S plenarenis
[ e
¥ Hdo sl nic tam

i Hilc, wiela | apresarTin
rrurtan deficcicycm

i, plemareie L4 15N
L carmamercs Lo
Mo wiw'al nio fam oorede B8N
Weho, miea| apreeenis suces ddficaicasen EAEN

4) As atividades socioeducativas tem contribuido neste momento de isolamento social?

B e plearanis

@ e parmnansa Ly
asreisden azakam
s

W Hiao es afrriedes ben
arreramEg R rranfe

i WSn e | s Smm
PEmanscds BT Caa

S plemarenie Prd o
S, papemiaimeris. &3 aSedades arabam rapesa (T R LY
Mo, s aSvriacen T EChrecarregaso mesin B3N
Wiz Feai NEs SN pETTaracas & caes alam

5) Vocé tem alguma sugestao de como poderiamos melhorar as atividades oferecidas?

[ o

W Hdo, cormu e saka
wrsmrrarhade e
(L= ]
[P = T

S "sir , dhesesnva ahalion.

ODERS TRAZER O M TRIUERTD

CEROCAR ATVIOASE ADEUALA A BaE

A BECTRUCAD DAS BARCEWS ESTA BRLCAR E ATRMIADES OF MUSCS
PER MRS CONTAS £ ATHDADES DOE Mracs

Qs afvelade da mencs

Fikl CONTAS DE Drdhmm E ATRVBADES DE Wlrars

R ATV ERADE S OF TS

BENGS ATh RS Poid OUE SE bkl M GFlcEE

AT AL W T BN AN

A g =i ESTA i POUCO BORIADS, B8O SERDG POmshiEl AMALIDAN ALEUHS ok oS B ATRELADES B
MRS

ST DADE MUFTO FACL

Figura 10 — Pesquisa de Satisfagdo das Atividades Ofertadas Deca — Periodo Covid-19

4.2. EIXO APRENDIZADO E CRESCIMENTO:

As agOes realizadas neste eixo visam implementar programas de atendimento
inovadores para as criangas e adolescentes atendidos e desenvolver
competéncias requeridas das equipes de atendimento do século XXI, sendo

elas:

e Processo de Admissao

Flexibilizagao e facilitagao nos processos de admissao, priorizagao na admissao
de criangas e adolescentes em risco social e promocao de integragao dos pais
no processo institucional. Mesmo em tempos de isolamento social, o
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atendimento foi adaptado no sentido de que houvesse a admissao, dentro do
Plano de Contingéncia institucional a fim de garantir a admissao das criancas e
adolescentes que atendem aos critérios de elegibilidade, respeitando o limite
de vagas das unidades.

e Supervisao do Servigo Social

A Supervisdao do Servico Social presta um servico de grande relevancia na
instituicdo, tanto na orientacdao da conducao da area, quanto na interlocucao
com o servico de rede do municipio.

Mesmo no periodo de Pandemia, o Servico Social realizou acdes junto a rede,
mesmo que em numero menor, mas que de grande relevancia, como pode ser
observado no quadro resumido das Acdes desenvolvidas pela Supervisdao do
Servico Social:

Atividades - - Ano 2,020

jan | fev | mar|abr | mai|jun| jul |ago|set|out|nov | Total
Insercao da Fundhas no Sistema GESUAS 1 1
Definicdo de Rotinas para o Servico Social 1 1 11 4
Levantamento Estatistico do Servico Social 1 1 2
Fechamento do Mapeamento de Vulnerabilidades 1 1
Reunides com as assistentes sociais 1)1 3 111 (2|5]| 4 18
Atendimentos diretos a criancas e adolescentes 1 3|2 3 18
Visitas domiciliares as familias E o 1 (321 7
Treinamentos internos 3 g § 2 6
ReuniBes externas com a rede 2|6 |9 5 1 2|2 15
Organizacdo do arquivo morto do Servico Social §‘ g_ 1
Orientag0es a gestores o fi' 13 4 | 2 15
Insergdo da Fundhas no CMAS b | 1
Andlise de entidades e pareceres para o CMAS 2 171112211 10
Reunides e relatdrios para o PETI 1] 1 1 3
Reunides CMAS 1 (1] 3 5
Visitas técnicas externas 1|1 2 1121 8
Sorcl:tiear}';agoes e supervisdo com as assistentes 1| 3 113121112 i’

e Novos Projetos
Centro de Desenvolvimento Artistico: Inauguracao de um amplo espaco na sede
da Fundhas, com oferta de Bolsa Auxilio a 150 integrantes da Banda Musical e

oferta de teatro. Atendimento de modalidades artisticas com parceria FCCR, o
que possibilitou a oferta de atividade online a partir de novembro de 2020.
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FUNDHAS

FUNDAGAO HELIO AUGUSTO DE SOUZA
A Fundhas se desenwolve e inova para acompanhar as novas formas de aprender e ensinar,
atendendo seu pdblico, cada ver mais atualizado e moderno.

Corn isso, em parceria com a Fundagio Cultural Cassiano Ricardo, apresentamos o nove Centro de
Desenvolvimento Artistico.

E a Fundhas inovando para continuar fazendo a diferanca erm milhares de vidas no municipio de S3o
José dos Campos,
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O Centro de Desenvolvimento Artistico conta com 5 amplos espacos de

fortalecimento da arte e da cultura desenvolvidas em talentos encontrados nas
Unidades de atendimento de 6 a 14 anos de idade. Dentre as ofertas de
atividades e oficinas, pode ser destacado: Banda Musical — metais (sopros e
paletas), percussdao, cordas, teclado, atividades de teatro, entre outras
possibilidades como da banda popular, que além de trabalhar a arte e
expressao, levam o nome da instituicdao e seus talentos a campeonatos e
festivais voltados a area de desenvolvimento e atuagao.
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e Processo de Formacgao

Adequacao no processo de formacgao dos profissionais da DECA desenvolvendo
habilidades e competéncias para o século XXI, na modalidade presencial e
online com oferta de teletrabalho aos profissionais para desenvolvimento dos
HTPC’s — Hordrio de Trabalho Pedagdgico Coletivo e HTPI’'s — Horario de
Trabalho Pedagodgico Individual.

Algumas das tematicas desenvolvidas a todos os profissionais da atuacao direta com
crianca e adolescente de 06 a 14 anos, em hordrio de HTPC:

Presencial:

Comunicac¢ao Nao Violenta.

Teletrabalho:

Autoconhecimento;

O uso da conectividade a nosso favor;

Despertar-se para a coletividade.

Metodologias ativas e ensino hibrido (Formacado Externa: Extraclass).

Politica sobre drogas (Formacdo Externa: Assessoria de Politicas sobre Drogas e
SAMA);

Saude mental na infancia e adolescéncia (Formacao Externa: Ambulatdrio de Saude
Mental Infanto-Juvenil);

Comportamento autolesivo e suicidio: Reflexdes, dados, mitos e verdades;
Somatizac¢do: A intima relagdo entre mente e corpo (Formacdo Externa: Instituto
Brasileiro de Préticas Integrativas).

Outras formagdes também estdao sendo desenvolvidas pensando no cenario atual de
atendimento com as Metodologias Ativas e possibilidades de atendimento hibrido, que
tem despertado novos conhecimento e ampliado repertério e possibilidades
pedagodgicas de atuacao.

5. Programa e Projetos DECA

A Diretoria Especializada em crianca e adolescente — DECA, na perspectiva de
acompanhar as evolugdes constante dos modelos didaticos atuais, buscou inovar e
modernizar as atividades desenvolvidas as criancas e adolescentes atendidas. Iniciou-
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se, anterior ao periodo de isolamento social a atribuicdo e o planejamento, dos
seguintes Programas e Projetos:

Sala Lions Quest

Promocao de atividades do Programa Lions Quest, para o desenvolvimento das
competéncias e habilidades socioemocionais. As criancas e adolescentes sao
estimulados a uma educacao positiva, de paz, tolerancia, participacao nas causas
coletivas, prestacao de servicos a comunidade e na vida publica.

Neste ano de 2020, houve o planejamento de adequacao e melhor atendimento
das salas Lions para todas as unidades da Deca. Prevé-se a conclusdao da
implementacao das melhorias para o ano de 2021.

Em 2020, mesmo em isolamento social, desenvolvemos junto as criangas e
adolescentes o projeto do cartaz da Paz, com a tematica: “A paz por meio do
servico”, ofertada ao publico entre 11 e 13 anos de idade, conforme regra do Lions
Internacional. Foram encaminhados ao parceiro: Clube Lions Augustin Soliva um
total de 69 cartazes, dentre os quais, foram selecionados 38, que encontravam-se
integralmente dentro dos quesitos provisionados para o concurso. Irdo representar
o concurso nacional dois cartazes, sendo um da regido Leste — Unidade Petrobras e
outro da regiao Sul — Unidade Dom Bosco.

Sala Google

Espaco interativo, colaborativo e dinamico, desenvolvido por meio de recursos de
multimidias. O Ensino ganha mais significado, relevancia, a comunicacao se torna
mais agil, ha maior engajamento, participacao das criancas e adolescentes, em um
ambiente moderno, com possibilidades de interacao com outros espacos Google,
em atividades online ou offline, em que o profissional pode explorar ferramentas
de trabalho variadas e com interagdes.

Atividade de Robdtica de Reciclagem

Espaco destinado a pratica reflexiva e critica sobre o consumo de recursos
materiais, o pensar sobre a sustentabilidade e para a manutencao da vida saudavel
no planeta. Leva as criancas e adolescentes a exercitarem a capacidade de resolver
problema de uso/ consumo, de transformar recursos reciclaveis e/ou reutilizaveis
em protoétipos com funcionalidades alternativas.
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Atividade Lego

Destinado ao desenvolvimento do pensamento légico e do raciocinio matematico e
o aprimoramento da criatividade, da ludicidade e do pensamento simbélico.

Atividade de Contagao de Histdrias

Oferta de recursos pedagoégicos de oralidade, fantasia e encantamento com a
contacdo de histéria que permeiam entre o luidico e a vivéncia de histérias para
criangas e adolescentes.

Atividade Magia em Aprender

Recursos tecnoldgicos como tablet’s e celulares sao utilizados como ferramentas
gue incentivam diferentes formas e aprendizagem, de forma didatica e pedagdgica.

Atividade Socioambiental

Destinado ao desenvolvimento de atividades que promovam a reflexao,
transformacao de habitos e a construcdo de atitudes responsaveis em relagao ao
meio ambiente e a si préprio, na busca da qualidade de vida, do consumo
consciente, da preservacao e do estudo dos biomas, dos meios em que se vive e
recursos necessarios para existéncia e manutencao da Terra.

Centro de Estudos Ambientais

Espaco de apoio as atividades socioambientais de atendimento institucional com
possibilidades de vivéncias ambientais e sustentaveis.

Centro Tecnoldgico Educacional

Apoiar aos programas, projetos, parecerias, atividades e salas diferenciadas da
DECA, com objetivo de subsidiar os processos de ensino e aprendizagem através de
recursos diferenciados e parcerias, para a gradativa incorporacao de inteligéncias
socioemocionais, de tecnologias da informacdo e da comunicagao tao presentes no
cotidiano, na vida e rumo a educacao formal e ndo formal do século XXI.
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Desenvolvimento de formacgdes especificas para o trabalho com 6culos de realidade
aumentada, utilizacdo de tablet’s em ambientes educacionais diferenciados,
utilizacdao de pecas de construcao Lego, robdtica sustentavel de reciclagem, além
de futura utilizacdo e ampliacao de repertdrio tecnoldgico com inicio em maletas
RCX para introduc¢ao a Robética.

Programa UNESCO

Este Programa visa associagago com a UNESCO para o engajamento,
desenvolvimento e o reconhecimento da construcdo de um mundo mais justo,
pacifico, inclusivo e sustentavel. A DECA iniciou as tratativas para obtenc¢ao do Selo
UNESCO, através do Programa de Escola Associadas (PEA). No ano de 2020, durante
a participacdao no Encontro Regional, fomo informados que fomo nacionalmente
aprovados e ainda aguardamos o comunicado oficial de passarmos de candidatos a
usuarios do selo da UNESCO.

Os Projetos inscritos neste ano de 2020 s3ao:
1 - Titulo do Projeto: “A paz por meio do servi¢o”
Tema Abordado: A cultura da Paz
2 —Titulo do Projeto: “Patrulha Ambiental”
Tema Abordado: O desenvolvimento Sustentavel
3 —Titulo do Projeto: “Mulheres”
Tema Abordado: Dia Internacional das Mulheres
4 - Titulo do Projeto: “Centro de Estudos Ambientais e Empreendedorismo
Ecoldgico”
Tema Abordado: Desenvolvimento Sustentavel
5 — Titulo do Projeto: “Horta Mandala”
Tema Abordado: Fitossanidade
6 — Titulo do Projeto: “Alimentacdo Saudavel/Minichef”
Tema Abordado: Desenvolvimento Sustentdvel/Fitosanidade
7 —Titulo do Projeto: “Robdtica Sustentavel de Reciclagem”
Tema Abordado: Desenvolvimento Sustentavel.
O relatdério e demais atividades podem ser acessados no portifélio
digital: http://portifolio.fundhas.org.br/
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6. Metas para 2021

Para 2021, ha a previsao de ampliar a capacidade de atendimento em atividades
socioeducativas, com uma proposta que visa um atendimento diferenciado e
qualitativo, considerando questdes que assolaram o mundo em 2020, com a
Pandemia, numa perspectiva de atendimento gradativo, hibrido que possa atender as
necessidades do século XXI, bem como as propostas anteriormente previstas para o

Projeto Sociopedagdgico da Deca:

LESTE
JORGE ALEGRE

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO
ARTISTICO

EUGENIO DE MELO

KARLA PRYSCILA

EMBRAER

PETROBRAS

SEDE
DOM BOSCO CRIANCA

ARNOLDO
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Outras metas importantes para a Deca em 2021 sao:

Conclusao da ampliacdao da Unidade D. Bosco;

Continuidade da parceria com a Rede de Ensino Municipal pelo convénio da oferta
de atividade socioeducativa em contraturno escolar;

Continuidade da parceria com Lions Clube através do programa Lions Quest;
Continuidade formativa e de implementacdo em robdtica sustentavel de reciclagem;
Obtenc¢ao do Selo da Unesco, com o reconhecimento no PEA — Programa de Escolas
Parceiras;

Implementacdo do atendimento hibrido as criancas e adolescentes que aderirem ao
projeto piloto;

Implemantacado do projeto Geragao do Futuro;

Estudo de ampliacdo de Unidade na regido Sudeste e melhora geografica de
atendimento na Unidade Leste (regido do Pararangaba, sentido Novo Horizonte);
Ampliacdo na oferta de atividades do cotidiano Deca e suporte pedagdgico online —
ex: HTPC's, HTPI’s, atribuicdes de aula,...

Novembro de 2020.

Ruth Fernandes Zorneta

Diretoria Especializada em crianga e Adolescente
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